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Informe de verificacién independiente
A los accionistas de COLOROBBIA ESPANA, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera (en adelante EINF) correspondiente ai
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021, de COLOROBRIA ESPANA, S.A. (en adelante
Colorabbia Espafia 6 la Sociedad) que forma parte del informe de gestién adjunto de la entidad.

El contenido del informe de gestién incluye informacion adicional a la requerida por la normativa
mercantil vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacidn. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacion identificada en la tabla "Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no
financiera y diversidad" incluida en el informe de gestidn adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacidon del EINF incluido en el informe de gestion de Colorobbia Espafia, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de COLOROBBIA ESPANA, S.A. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
{(estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
"Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad” del informe
de gestién.

Esta responsabillidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o ermor.

Los administradores de COLOROBBIA ESPANA, S.A. son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria
para la preparacién del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demés requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas
Internacionales de Independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédige del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Intemacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relatlvos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiclones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, an informacion de desempeiio econdémico, social y medioambiental.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., P° de la Alameda, 35 Bis, 46023 Valencia, Espaiia
Tel.: +34 963 036 900 / +34 902 021 111, Fax: +34 963 036 901, wunv pwc.es
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Nuestra responsabilidad

Nuestra respongabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo reallzado que se reflere
exclusivamente al ejercicio 2021. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos
establecides en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
‘Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditorfa o de |a Revision de Informacion Financiera
Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditorfa y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) vy con la Guia de
Actuacion sobre encargos de veriflcacion del Estado de Informacién No Financlera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimlentos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizaci6n, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formuiacion de preguntas a la direccion, asi como a las diversas
unidades de Colorobbia Espafia que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los
procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal de COLOROBBIA ESPANA, S.A. para conocer el modelo de
negocio, las politicas v los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informaclén necesaria para la revisién externa.

. Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2021 en funcién del analisis de materialidad realizado por COLOROBBIA ESPANA, S.A. vy
descrito en el apartado "Introduccién”, considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

® Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presantados en el EINF del ejercicio
2021.
. Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion

aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021.

s Comprobacion, mediante pruebas, en base a la selecclén de una muestra, de fa informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 v su adecuada compilacién a
partir de los datos suministradoes por las fuentes de informacion.

® Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccion.
Fundamento de la conclusién con salvedades

Colorobbia Espafia no incorpora en su EINF del ejercicio 2021 el desglose de “las remuneraciones
medias y su evolucidn desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o similar”, ni el
desglose de “la brecha salarial, las remuneraciones de puestos de trabajo iguales o de media de fa
sociedad’, ni el desglose de "la remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la
refribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo
plazo y cualquier otra percepcion desagregada por sexo’. Asimismo, no presenta desglose de las
“Emisiones directas de Gases de Efecto Invernadere (Alcance 1)" y Emisiones indirectas de Gases de
Efecto Invernadero al generar energia {Alcance 2)" suponiendo omisiones materiales de la
informacién no financiera det citado Estado de acuerdo a lo estipulado por el articulo 49.6 del Cadigo
de Comercio.
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Conclusion con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacidn y en las evidencias que hemos
obtenido, excepto por (os efectos de la cuestion descrita en la seccién “Fundamento de la conclusién
con salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que el
EINF de COLOROBBIA ESPANA, S.A. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2021 no ha sido preparado, en todos sus aspectos signiflcatives, de acuerde con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados de acuerdo a lo mencionade para cada materia en la tabla "Requerimientos de la Ley
11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad” del informe de gestién.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

COLEGIO OFICIAL DE
CENSORES JURADOS

DE CUENTAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

PRICEWATERHOUSECOOPERS

AUDITORES, S.1-
unio de 2022

2022 30/22/02085
30,00 EUR

------------------------

Informe sabre trabajos distintos
ala auditoria de cuantas

------------------------



COLOROBBIA ESPANA, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA EJERCICIO 2021

1. Introduccion

El 28 de diciembre de 2018 se aprobd la Ley 11/2018 por la que se maodifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversida  d.

El presente capitulo da respuesta a los requisitos establecidos en dicha Ley, segun la cual
las compafiias sujetas a su cumplimiento, entre las que se encuentra Colorobbia Espafia,
S.A., en adelante Colorobbia o la Sociedad), deben incluir en su informe de gestién un
Estado de Informacion No Financiera (EINF) que contenga una breve descripcion de su
modelo de negocio, de las politicas existentes en el &mbito no financiero y sus resultados
de aplicacion y de los principales riesgos no financieros vinculados a sus actividades.
Asimismo, dicho estado debera incluir una serie de indicadores clave de resultados no
financieros sobre cuestiones medioambientales, sociales y relativas al personal, sobre el
respeto de los derechos humanos, relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno y
sobre la sociedad.

Para la preparaciéon de los contenidos e indicadores en materia de informacién no
financiera que se presentan en los siguientes apartados, la Sociedad se ha basado
fundamentalmente en los Estdndares GRI de la Global Reporting Iniciative (GRI) y en la
Comunicacién de la Comision Europea, de 5 de julio de 2017, sobre Directrices para la
presentacion de informes no financieros.

Para la identificacion de los aspectos significativos en dichas cuestiones, Colorobbia ha
llevado a cabo un analisis de materialidad, analizando la relevancia de los distintos
aspectos tanto a nivel interno para la Sociedad, como a nivel externo para sus grupos de
interés. Como resultado de dicho proceso se obtuvieron los siguientes asuntos materiales,
gue se presentan ordenados segun el nivel de relevancia identificado:

Priorizacion Aspecto Asunto Material

1 Medio Ambiente Gesti(?n eficiente dg los consumos (materia prima,
energia, agua y residuos)

5 Medio Ambiente Impacto de las emisione; dg ,(.Eases Efecto
Invernadero (GEI) y el cambio climético

3 Laboral Plantilla y despidos

4 Laboral Politica retributiva

5 Laboral Salud y seguridad de los empleados

6 Laboral Retencién del talento y formacion

7 Derechos Humanos Diversidad e igualdad

8 Derechos Humanos Lucha contra la corrupcién y el soborno

9 Derechos HUMAnNos Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo
de lucro

10 Social Relacién con proveedores y consumidores
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COLOROBBIA ESPANA, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA EJERCICIO 2021

2. Modelo de negocio
2.1. Entorno empresarial

Colorobbia Espafia S.A. fue fundada en 1988 y tiene como principal actividad la fabricacion
de fritas, esmaltes y colores principalmente para la industria cerdmica aportando
investigacion, disefio y tecnologia en las aplicaciones cerdmicas que el mercado demanda.

La Sociedad esta situada en Vilafamés, dentro del cluster castellonense de la ceramica, lo
gue le ha permitido aprovechar las sinergias que el sector ceramico genera en la zona.

La clave de su progreso es la investigacion e innovacion en tecnologia, materias primas y
productos, lo que les permite adquirir amplios conocimientos y soluciones técnicas optimas,
siempre a favor de la mejora continua. Su trabajo se basa en el respeto al medio ambiente
y a las personas, asi como en la eficiencia de los procesos mediante tecnologias 4.0 que
mejoran su competitividad y productividad posicionandoles a la vanguardia tecnoldgica y
pudiendo ofrecer una amplia gama de productos de alto valor afadido, asi como una
asistencia especializada a sus clientes.

La colaboracion y el estrecho contacto a nivel mundial con numerosos centros cientificos,
universidades y entidades locales permiten a Colorobbia Espafia S.A. evolucionar y aportar
conocimientos para la mejora de la Sociedad.

A continuacién, se muestran los principales productos que la Sociedad fabrica y/o
distribuye:

- Fritas cuya calidad se garantiza mediante un riguroso proceso de seleccion y
control de las materias primas utilizadas, asi como mediante pruebas y controles
estrictos del producto acabado. Incluyendo en su gama todo tipo de acabados
desarrollados segun las necesidades especificas de su red de clientes.

- Esmaltes: Colorobbia Espafia S.A. ofrece compuestos, micronizados, atomizados
y esmaltes adecuados a las necesidades de sus clientes, resultado de la aplicacion
de su propio know-how en la composicidn de fritas, materias primas y aditivos.

- Engobes: son una combinacién de fritas y materias primas, que actldan como
interfaz entre el sustrato y el esmalte. De esta manera, ayudan a un mejor
acoplamiento entre ellos y proporcionan las caracteristicas técnicas deseadas:
curvatura, fusién, opacidad, flujo de agua, etc.

- Colores y pigmentos utilizados para la coloracion de los esmaltes ceramicos.

- Granillas con una amplia gama de efectos ceramicos y distribuciones
granulométricas tanto para su uso en sistemas humedos como secos.

- Tintas y esmaltes de aplicacion digitales comercializados bajo las marcas C-Ink y
C-Glazes Digital.
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COLOROBBIA ESPANA, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA EJERCICIO 2021

2.2. Organizacion y estructura

Colorobbia Espafia S.A. forma parte del Gruppo Colorobbia, siendo su accionista
mayoritario Colorobbia Italia S.P.A., la cual a su vez es filial de Colorobbia Holding S.P.A.
siendo ésta Ultima la cabecera del grupo. El Grupo estd presente en 18 paises y
actualmente cuenta con 29 empresas y unos 2.000 empleados a nivel mundial.

El Gruppo Colorobbia opera a nivel internacional y esta especializado en la investigacion,
produccion y distribucion entre otros de materias primas y productos semielaborados para
la industria ceramica y del vidrio. A continuacién, se muestra el organigrama completo de
las sociedades que forman el Gruppo Colorobbia:

COLORDSBIA
HOLDING S.p.A
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COLOROBBIA ESPANA, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA EJERCICIO 2021

A su vez, Colorobbia Espafia S.A. es accionista de las siguientes sociedades:

Nombre, domicilio y forma juridica

Porcentaje de participacion

Actividad directa %
Vanea USA, Inc Comercializadora de otros productos 100
17111 Preston Road, Suite 140 ceramicos.
Dallas, Texas 75248. USA
Minerals 2000, S.A. Produccion y Comercializaciéon de 99,96
Ctra. CV. 160 Km 16 Minerales
12192 Villafamés (Castellén)
Ceramic Services, S.R.O. Comercializacién de barnices para 99,90
Skandinavska 998 productos terminados de ceramica.
P.O. Box 34 Asistencia técnica para la ceramica.
26753 Zebrak (Republica Checa)
Limited Liability Company PT. Colorobbia Fabricacién y comercializacion de 94,26
Indonesia. barnices para productos terminados de
JI Kruing 2 Blok L09-03 ceramica. Asistencia técnica para la
Cikarang Selatan ceramica.
17550 Bekasi (Indonesia)
Colorobbia Mexico, S.A. de C.V. Fabricacion y comercializaciéon de 49,59
Avda. Las Americas, 200 barnices para productos terminados de
Cienega de Flores ceramica. Asistencia técnica para la
65550 Nuevo Ledn (Mexico) ceramica.
Colorobbia East Europe LLC Asistencia técnica para la industria de la 99,00
Schepkina Street,29 ceramica.
Ao0.11 - 14 - Moscow (Rusia)
Colorobbia Chemicals India Private Limited Fabricacién y comercializacion de 99,00
201, Samaan li, 100ft Road, barnices para productos terminados de
Opp. Reliance Petrol Pump, ceramica. Asistencia técnica para la
Prahlandnagar, Satellite ceramica.
Ahmadabad — 380015 — (India)
Emilia Srl Construccion, mantenimiento, compra, 99,00
Via Vignola, 11 venta y gestion de inmuebles de
41053 - Maranello (Mo) ltalia cualquier naturaleza.
Colorobbia Polska SP. Z O.0. Fabricacién y comercializacion de 99,13
ul. Strefowa 3, 58-130 barnices para productos terminados de
Zarow (Polonia) ceramica. Asistencia técnica para la
ceramica.
Colorobbia Thai, Co. Ltd. Comercializacién de barnices para 48,99
40/4 Moo 4,Hemaraj Saraburi productos terminados de ceramica.
Industrial land Tumbon Bualoy, Amphur Nongkae Asistencia técnica para la ceramica.
18140 Saraburi(Tailandia)
Colorobbia Ege Kimya San A.S. Fabricacion y comercializacion de 100

Baris Mahallesi 1804/2
Sokak No: 15

41400 Gebze-Kocaeli
Turquia

barnices para productos terminados de
ceramica. Asistencia técnica para la
ceramica.

74



COLOROBBIA ESPANA, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA EJERCICIO 2021

Colorobbia Middle East Fze

P.O. Box 7042

Wfz-19/20 - RAKIA Industrial Park

Al Jazeera - Al Hamra

Ras al Khaimah - Emiratos Arabes Unidos

Colorobbia USA Inc

130 W 42nd Street STE 705

New York City

NY 10036-7804 (Estados Unidos)

Colorobbia China Advanced Materials Co. Ltd
No. 8 Haitian Road Advanced

Materials Industrial,

Park,Changshu City (China)

Colorobbia Vietnam L.L.C
Road Nr 4, My Xuan A. Ind. Zone, Tan Thanh
District, My Xuan Village (Vietnam)

2.3. Mercados en los que opera

Fabricacion y comercializaciéon de
barnices para productos terminados de
ceramica. Asistencia técnica para la
ceramica.

Fabricacion y comercializacion de
barnices para productos terminados de
ceramica. Asistencia técnica para la
ceramica.

Fabricacion y comercializaciéon de
barnices para productos terminados de
ceramica. Asistencia técnica para la
ceramica.

Fabricacion y comercializacién de
barnices para productos terminados de
ceramica. Asistencia técnica para la
ceramica.

100

100

100

100

Colorobbia Espaia S.A. opera a nivel nacional e internacional, estando especializada
en la produccion y distribucion de productos utilizados como materias primas,
principalmente para los siguientes sectores industriales:

¢ |Industria ceramica.
* Industria del vidrio.

 Esmaltes para revestimientos de chapa de acero galvanizado y

aluminizado.

e Tejas Yy ladrilleria.

* Impresion digital textil.

« Industria del plastico.

Los principales mercados en los que participa, ordenado por continentes, son los

siguientes:

« Europa: Espafia, Italia, Portugal, Polonia, Rusia, Turquia.

« Africa: Egipto, Argelia, Marruecos.

+ Asia: Indonesia, Tailandia, Vietnam, China, Pakistan.

* Ameérica: Brasil, México, EEUU, Peru.
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COLOROBBIA ESPANA, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA EJERCICIO 2021

2.4. Objetivos y estrategias
Mision

La mision de la Sociedad es alcanzar y mantener una posicion de liderazgo en el sector
creando valor junto a sus grupos de interés.

Este objetivo tiene importantes implicaciones en su modelo de gestion, en su cultura
corporativa y en la ética de empresa, lo que supone un compromiso constante con el medio
ambiente, con la sociedad y con el cumplimiento de las normativas nacionales e
internacionales.

Vision

Situarse como empresa lider en la produccion de fritas, compuestos, tintas y otros
productos para la industria ceramica, del vidrio y otras industrias, combinando la fuerza de
su organizacion con fuerte presencia internacional, su relacién con los grupos de interés,

la innovacion tecnoldgica y la observancia de la normativa vigente, siendo sus objetivos a
largo plazo:

- Beneficio : Maximizar el rendimiento econémico de los propietarios/accionistas de
la sociedad, teniendo presente sus responsabilidades en la gestion.

- Clientes : Siendo la sociedad un socio de confianza gracias a los profesionales que
trabajan con talento, pasion, ética y responsabilidad.

- Conocimiento : Apostando por la innovacion, no so6lo para obtener un producto
Optimo, sino desarrollando mejores procesos gque permitan un minimo impacto,
abogando por el respeto a la persona y al ambiente.

- Grupos de interés : Compromiso a un dialogo constructivo, que les permita, bajo
principios éticos, contribuir al desarrollo sostenible de todos.

- Responsabilidad : Cada uno de los profesionales de Colorobbia desempefa su
trabajo bajo la estrategia de la responsabilidad del cumplimiento de la normativa
vigente.

Valores
La estrategia de Colorobbia Espafia se asienta en cuatro valores:

- Honestidad: Ser honestos significa actuar con humanidad aunque no esté escrito:
“Tratar a los demas como nos gustaria que nos trataran a nosotros”. Es hacer lo
que se dice que se va a hacer. Cumplir con las promesas y compromisos. Es
seriedad.

- Compromiso: En Colorobbia existe un compromiso con cuidar a las personas que
la componen. ElI compromiso se percibe en aquellas personas que quieren
participar de verdad en los proyectos, que asumen las tareas como propias. El
compromiso hacia la sociedad, hacia los clientes y hacia el cuidado del medio
ambiente es crucial para Colorobbia.
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COLOROBBIA ESPANA, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA EJERCICIO 2021

Ambicion: El resultado que persigue cualquier empresa privada es ganar dinero.
Para Colorobbia no es distinto, pero no a costa de cualquier cosa. Ser competitivos,
alcanzar las metas, pero sin que ello conlleve poner en riesgo a las personas o
infringir normas o descuidar formaciones necesarias para los colaboradores.
Humildad: En Colorobbia agradan las personas que reconocen que tienen mucho
que aprender, que quieren superarse y mejorar su preparacion. Actuar con
humildad significa reconocer los errores y aprender de ellos.

2.5. Principales factores y tendencias que pueden a  fectar a su futura evolucion

Las principales lineas estratégicas por las que apuesta la sociedad son las siguientes:

Incremento de las ventas de productos con mayor valor afiadido.

Diversificacion en nuevos productos y sectores.

Optimizacion de los costes industriales.

Mejoras productivas para dar respuesta a las crecientes exigencias
medioambientales.

Digitalizacion encaminada a la industria 4.0.

Por otro lado, existe una serie de factores que pueden afectar a su futura evolucion:

La evolucion de los precios de las materias primas utilizadas.

Escasez en las materias primas necesarias para la produccién y con fuentes de
suministro muy lejanas.

El aumento de los costes de transporte que limiten la capacidad de transacciones
a nivel internacional generando una tendencia hacia una regionalizacion frente a la
globalizacién existente.

Incremento de los costes energéticos sufridos por la industria ceramica, que esta
afectando de forma desigual a diferentes zonas geograficas.

La inestabilidad politica que puede afectar a los mercados en los que Colorobbia
Espafia S.A. opera.

Dificultad en la busqueda de talento en el mercado laboral, en una industria con una
mayor exigencia de experiencia.

Fuerte competencia de paises con menos exigencias normativas y de mercado.
Creciente demanda de nuestros grupos de interés, en especial, la sociedad, la
administracién y los clientes sobre criterios de sostenibilidad.

Concentracién de empresas en grandes grupos tanto en la competencia como en
los clientes, que acrecientan las exigencias tanto competitivas, de productos, etc.
Mayor proliferacion de un mayor control de las cadenas de suministro sobre criterios
de debida diligencia.
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COLOROBBIA ESPANA, S.A.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA EJERCICIO 2021

3. Gestidn de riesgos no financieros

Colorobbia Esparia, S.A. cuenta con un mapa de riesgos no financieros que es revisado y
actualizado constantemente.

3.1. Tipologia de riesgos

El mapa de riesgos no financieros de la Sociedad identifica los riesgos que impactan en la
misma y los clasifica en las siguientes categorias:

a) Riesgos a corto plazo

- Riesgo de ciberseguridad, ante hipotéticos ataques externos relativos al bloqueo
de los sistemas informaticos, que pudieran bien paralizar la produccion o bien
secuestrar de los sistemas y/o datos de la empresa.

- Desabastecimiento de suministros energéticos y de materias primas.

- Falta de personal cualificado para desempefar las tareas técnicas en un entorno
cada vez mas tecnoldgico.

- Cadena logistica inestable que no permita disponer de los medios necesarios para
el suministro, tanto para la venta de productos como para la compra de materias
primas.

- Escasez de mano de obra tanto cualificada como no cualificada.

b) Riesgos a medio plazo

- Elevados precios de las materias primas que pasen de ser coyunturales a
estructurales.

- Una inflacién elevada que conlleve a una elevacion importante de los costes
salariales que pudieran repercutir en la competitividad frente a otras zonas
productoras.

- Conflictos internacionales que afecten de manera directa e indirecta a los
mercados de destino de nuestros productos o puntos de suministro de materias
primas.

c) Riesgos alargo plazo

- Cambios en los habitos de consumo de los clientes finales hacia otra tipologia de
producto, disminuyendo el uso de productos ceramicos.

- Shock tecnoldgico que afecten a los procesos productivos actuales.

- Riesgos de sostenibilidad, en especial, impactos del cambio climético tanto fisicos
como de transicion o adaptacion a Pacto Verde y nuevas directivas relacionadas
con este campo.

- Legislaciones mas laxas en otros paises frente a las reglamentaciones de Union
Europea que reduzcan nuestra competitividad.

- Cambios legislativos.
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4. Cuestiones relativas al medioambiente
4.1. Global medio ambiente

Colorobbia Espafia S.A., como empresa fabricante e importadora de sustancias quimicas
ubicada dentro de la Unidbn Europea, se encuentra sujeta a las Reglamentaciones
Europeas 1907/2006/EC sobre el Registro, Evaluacion, Autorizacion y Restriccion de
sustancias quimicas (Reglamento REACH), asi como a la Reglamentacion 1272/2008/EC
relativa a la clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias quimicas y mezclas
(Reglamento CLP). Ademas, las hojas de seguridad de los productos fabricados y/o
comercializados cumplen con el Reglamento Europeo 830/2015/UE.

A nivel de instalaciones, Colorobbia Espafia S.A. dispone de la Autorizacibn Ambiental
Integrada numero 018/AAI/CV exigida por la Ley 16/2002 de Prevencion y Control
Integrado de la Contaminacion, asi como la Declaraciéon de Impacto Ambiental de fecha 29
de junio de 2004, el Plan de Autoproteccion de fecha mayo 2021 y la comunicacion de
Almacenamiento de Productos Quimicos con nimero de registro 10-A-203-12017120.

Para dar cumplimiento legal a la Ley 26/2007 de Responsabilidad Medioambiental (LRM),
es necesario evaluar el nivel de riesgo medioambiental mediante el estudio de los contextos
externo e interno (entorno e instalaciones), para identificar las posibles fuentes de peligro,
las vias de migracion y los recursos naturales susceptibles de ser dafiados.

En aplicacion de dicha ley, Colorobbia Espafa S.A. realiz6 un Andlisis de Riesgos
Medioambientales (ARM) segun la metodologia recomendada en el RD 2090/2008, en el
RD 183/2015 y en base a la norma internacional 1ISO 31000:2009 de Gestion del Riesgo.
Todo ello con el objetivo afiadido de identificar y evaluar sus riesgos para su prevencion.

Por otro lado, acogiéndose a lo marcado en al Art. 35 del RD 2090/2008, la Asociacion
Nacional de Fabricantes de Fritas, Esmaltes y Colores Cerdmicos (ANFFECC) a la que
pertenece Colorobbia Espafia S.A., emprendio la realizacion de un Modelo de Informe de
Riesgo Ambiental Tipo (MIRAT), para facilitar a los miembros de la asociacion la realizaciéon
de sus ARM individuales. EI MIRAT para el sector de fritas, esmaltes y colores fue
informado favorablemente por la Comision Técnica de Prevencion y Reparacion de Dafios
Medioambientales (CTPRDM) en Marzo de 2017, por lo que el ARM de Colorobbia Espafia
S.A. se ha basado en la transposicion de dicho documento.

4.2. Contaminacion

En los dltimos afios, Colorobbia Espafia S.A. ha implantado una serie de medidas
correctoras, con el objetivo de minimizar los posibles impactos ambientales:

Vertido cero: reutilizacion de las aguas industriales y su reincorporacion en el proceso
productivo.
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- Reduccion de emisiones atmosféricas: la instalacién de sistemas de depuracién y los
cambios en los procesos productivos han contribuido a una disminucién tanto de la
huella de carbono como de las emisiones de contaminantes atmosféricas.

- Recuperacion energética: la sociedad cuenta con una planta de autogeneracion en la
gue se transforma el calor residual originado en su actividad en energia eléctrica.

- Reutilizacion de residuos: revalorizacién de residuos que permite su reincorporacion
minimizando la gestién de residuos a gestionar.

- Redtilizacion de envases y embalajes usados en el acondicionamiento de los
productos que Colorobbia Espafia S.A. fabrica, promoviendo de este modo el aumento
del ciclo de vida de los mismos.

4.3. Economia circular y prevencion y gestion dere  siduos

Colorobbia Espafia S.A. ha sido desde sus inicios una organizacion respetuosa con el
medioambiente y comprometida con el desarrollo sostenible en todos los ambitos. En estos
ultimos afios ha incorporado la filosofia de la economia circular de manera global en todos
los procesos productivos, tratando de introducir e inculcar los conceptos de reduccién,
reutilizacion y reciclaje en cuanto a la gestion de los recursos utilizados y generados.

Concretamente, en cuanto al consumo de agua y depuracion, la sociedad tiende hacia un
escenario de vertido “cero” ya que dispone de una depuradora interna que les permite el
tratamiento y la reutilizacion de toda el agua generada en los diferentes procesos de
fabricacion.

En el dmbito de la reutilizacion de envases y embalajes, la Sociedad trabaja en la
reparacion, recuperacion y reutilizacion de gran parte de los envases utilizados para el
almacenamiento y el transporte de esmaltes ceramicos, asi como de las tintas ceramicas
y de las paletas usadas para la movimentacion de cargas. En el uso de Big Bags se sigue
con la via de la limpieza, la reutilizacién y el mantenimiento de un circuito interno entre
departamentos que reduce el consumo de material de nhueva entrada.

Por otra parte, Colorobbia lleva a cabo una gestion sostenible de los envases de los
productos que comercializa. Todo ello, a través de un sistema de gestion llamado Sistema
de Depdsito, Devolucion y Retorno (SDDR) en el que caben envases de diversos tamafios
y formatos de Big Bags o pallets, entre otros. Solo en la Comunidad Valenciana estos
suponen la eficiencia en la gestidn de residuos de unas 350Tn de envases, con un ambito
de aplicacion a mas de 60.000 toneladas de producto fabricado en todas sus instalaciones.
La elaboracion de un “mapa” de residuos ha permitido la identificacion y estudio de muchos
de ellos, con el objetivo de volver a incorporarlos al proceso productivo con el
acondicionamiento necesario para tal fin, tanto a nivel interno como apostando por la
“simbiosis industrial”, tratando de buscar aprovechamiento de los residuos generados.

También cabe destacar la reincorporacion a los diferentes procesos de subproductos
generados cerrando el circulo de la éptima reutilizacién de los recursos materiales.
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En conclusién, la Sociedad apuesta por una filosofia de desarrollo sostenible que incorpore
los principios béasicos de la economia circular desde el origen de los proyectos e
involucrando a toda la organizacion.

A continuacion, se presentan las cifras de los residuos generados durante el ejercicio 2021
haciendo una separacion entre aquellos considerados peligrosos y no peligrosos:

31/12/2021 % destinado a

valorizacion
Residuos peligrosos (Tn) 890,30 99,90%
Residuos no peligrosos (Tn) 5.424,47 95,80%
Total residuos (Tn) 6.314,77 96,38 %

Principalmente, la Sociedad genera residuos de no peligrosos. Unicamente el 14,10% del
total de los residuos generados corresponden a residuos clasificados como peligrosos. En
su esfuerzo por disminuir el impacto que las actividades generan en el medio ambiente, el
96,38% de los residuos generados son destinados a procesos de valorizacion como
reciclaje.

4.4. Uso sostenible de los recursos

4.4.1. Consumo energético

Los procesos productivos de Colorobbia Espafia S.A. son intensivos en energia,
principalmente en gas natural y electricidad. Es por ello, que la Sociedad ha llevado a cabo
las auditorias necesarias para analizar la situacion energética actual de las instalaciones e
identificar las medidas para aumentar el grado de eficiencia energética del centro e
instalaciones consumidoras, en cumplimiento del RD 56/2016.

Estas actuaciones se realizan con el objetivo de:
- Cuantificar, analizar y clasificar los consumos energéticos.

- ldentificar las &reas donde existen los mayores ahorros potenciales de energia,
para mas tarde cuantificarlos tanto energética como econémicamente.

- Disponer de una metodologia para la implementacion de las medidas aplicables.

Por otro lado, las medidas adoptadas por la Sociedad para prevenir o reducir el consumo
energético y mejorar la eficiencia energética son las siguientes:

» Cambio progresivo de la tipologia de hornos de fusion, hacia aquellos con mayor
eficiencia y menor emision de gases a la atmosfera.
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e Sustitucién de la flota de carretillas por las de tecnologia eléctrica.

* Renovacion de la flota de vehiculos con tecnologia hibrida o eléctrica.
» Transformacion de los alumbrados a tecnologia led.

» Instalacién de regletas programables stand-by.

» Sistema de gestion basado en la monitorizacién de consumos.

Y, por ultimo, las medidas adoptadas o a adoptar por la Sociedad para mejorar el empleo
de fuentes de energia renovables en sus instalaciones son las siguientes:

« Lainstalacion del sistema de autogeneracion, basado en el reaprovechamiento del
calor residual de los gases generados en la combustién de hornos.

» Instalaciéon de paneles fotovoltaicos.

A continuacion, se muestra el consumo de energia efectuado por la Sociedad durante el
ejercicio 2021:

Consumo energético 31/12/2021 Equivalencia en GJ
Electricidad (kwh) 41.684.231,00 150.063,23

Gas natural (kwh) 341.340.538,00 1.228.825,94
Gasoleo (L) 144.554,90 5.151,94

Total Consumo energético (GJ) 1.384.041,11

4.4.2. Consumo de agua

El consumo de agua realizado por la Sociedad procede de dos fuentes: en primer lugar,
agua de pozo para uso industrial: fabricacion de esmaltes ceramicos, enfriamiento de
materiales en diferentes procesos productivos y limpieza; en segundo lugar, el agua de la
red sanitaria que es utilizada en el suministro a los diferentes laboratorios y servicios
generales.

Colorobbia Espafia S.A realiza una gestion eficiente de las aguas evitando el vertido a
dominio publico hidraulico, el llamado “Vertido Cero de aguas residuales”. Es por ello, que
las aguas residuales sanitarias van a la EDAR municipal, es decir, a la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales que son plantas dedicadas a la depuracion de aguas
para reducir la contaminacion mediante tratamientos.

Las aguas residuales de uso industrial, limpieza y laboratorios pasan a la instalacion de
depuraciébn de aguas residuales industriales de la Sociedad. Seguidamente, son
impulsadas al aljibe regulador de aguas industriales e incorporadas al circuito de
cristalizacion de fritas.
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Por otra parte, los lodos generados en la depuradora son conducidos hasta un filtro prensa
donde se compactan por prensado, devolviendo por una parte el agua escurrida a la
depuradora y por otro lado la parte sélida que es gestionada por una empresa autorizada
para tal funcién.

El consumo anual de agua en las instalaciones de Colorobbia Espafia S.A. durante el
ejercicio 2021 ha sido el siguiente:

31/12/2021
Suministro de agua de pozo (m?®) 182.134,00
Suministro de agua de red sanitaria (m®) 6.029,00
Consumo de agua (m3) 188.163,00

4.4.3. Consumo de materias primas

Colorobbia Espafa S.A. utiliza como materias primas, en su mayor parte, materiales de
origen inorganico, si bien actualmente y de forma creciente, existe una tendencia del uso
de residuos generados en otras industrias. Esta valorizacién, supone afrontar un
tratamiento de residuos externos contribuyendo a la minimizacion y gestion sostenible de
los residuos a nivel global.

Asi mismo, cualquier coproducto o residuo generado en la propia produccion de la
compafiia entra en un proceso de valorizacién para su reutilizacién dentro del proceso
productivo.

Con el objetivo de mantener la filosofia de residuo cero, solo en los casos en los que la
valorizacidn sea negativa se considerard residuo.

A continuacién, se muestra el consumo de materias primas y materiales de embalaje en
las instalaciones de Colorobbia Espafia S.A. durante el ejercicio 2021:

31/12/2021
Total consumo de materia prima (Tn) 281.672,34
Material de embalaje (Tn) 31/12/2021
Plastico 761,80
Papel y carton 127,30
Total consumo de material de embalaje ( Tn) 889,10

4.5. Proteccién de la biodiversidad:

La actividad de Colorobbia Espafia se realiza dentro de un poligono industrial con todos
los permisos requeridos por las autoridades para el desempefio de la actividad. Tal y como
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se describe en la resolucion de la Declaracién de Impacto Ambiental de la compafiia, dada
la tipologia de su actividad y que se encuentra situada en una zona industrial, los elementos
ambientales mas directamente afectados son el propio medio abibtico (flora, fauna y
procesos bioticos).

Directamente ningun &area que pudiera estar protegida de forma administrativa (ZEPAS,
microreservas) se ve afectada. Aun asi, la reduccién de los impactos directos sobre el
medio abibtico, suponen la reduccion de los fendbmenos de transporte contaminantes que
pudieran llegar a afectar a los seres vivos de las distantes areas protegidas.

4.6. Emisiones de gases de efecto invernaderoy luc  ha contra el cambio climético

La actividad industrial de Colorobbia Espafia S.A. se basa entre otros en la produccion de
fritas, pigmentos y esmaltes cerdmicos. En los respectivos procesos productivos toman un
papel importante los hornos de fusién y de calcinacion alimentados con gas natural. Dichos
procesos generan gases de combustion (NOx, SOx, CO2) asi como materias particuladas,
gases fluorados y clorados.

Las actividades realizadas en Colorobbia Espafa, se encuentran dentro del &mbito de
aplicacion de la Ley 34/2007 de Calidad del aire y de proteccion de la atmosfera, por la que
se regulan las actividades potencialmente contaminantes.

Consecuencia de ello, todos los focos de emision estan autorizados vy, en lo referente al
cumplimiento de los valores limites de emision (VLE) y control de la emision de
contaminantes por focos canalizados, la Sociedad mantiene un seguimiento mediante
controles reglamentarios tal y como establece la legislacién sectorial adoptando las
mejores técnicas disponibles (MTDs) en todas las secciones productivas.

Asociado directamente al volumen de produccion, se ha identificado el uso de gas natural
en hornos de fusion como principal fuente directa de emisibn de gases de efecto
invernadero y especialmente las emisiones de CO2. Asi mismo, otra fuente de emisién de
CO2 proviene de la descarbonatacion de las materias primas utilizadas en el proceso
productivo. Con una influencia mucho menor, se ha identificado también como fuentes
responsables de éstas emisiones el uso de gasoil como combustible de carretillas vy
vehiculos de empresa. En ultimo término, se encuentra el uso de gases fluorados en
equipos de refrigeracion y de red de aire acondicionado.

En lo que respecta a las emisiones indirectas, se identifica el consumo eléctrico como
segundo agente en nivel de emisiones de gases de efecto invernadero, muy por debajo de
los niveles contaminantes asociados al gas natural.

Ante la progresiva reduccién de la asignacion gratuita de derechos de emision (EUAS) a
nuestra actividad se ha optado por una actividad de 1+D+i encaminada al uso de materias
primas y procesos productivos mas eficientes medioambientalmente, en busca de una
mayor eficiencia energética en la fusion de las fritas. Prueba de todo ello es la disminucion
afo tras afio de la ratio de tonelada de CO2 emitida frente a tonelada de frita producida.
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En virtud del Acuerdo de la Direccion General de Calidad y Educacién Ambiental por el que
se procede a la validacion en el Registro de la Unién para el Comercio de Derechos de
Emision de las emisiones de gases de efecto invernadero del afio 2021, de las instalaciones
autorizadas en la Comunitat Valenciana, la Direccion General de Calidad y Educacion
Ambiental ha procedido a validar el dato de emisiones del afio 2021, correspondiente a la
instalacion de la empresa COLOROBBIA ESPANA, S.A., ubicada en el municipio de
Vilafamés (Castelldn) en la tabla de emisiones verificadas habilitada a tal efecto en el en el
Area Espafiola del Registro de la Union para el Comercio de Derechos de Emision: 67.165
toneladas.

Colorobbia Espafia, S.A. durante el afio 2021 ha llevado a cabo un estudio de la Huella de
Carbono de su actividad empresarial, segun los criterios del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y Reto Demogréfica referente a los datos del afio 2020:

31/12/2020
Emisiones de Alcance 1 [TnCO2] 54.274,97
Emisiones Alcance 2 [ThCO2] 5.980,54

Total Emisiones de Alcance 1y 2 [TnCO2] 58.155,51

La distribucion de los datos referentes a las emisiones GEI del afio 2021 se encuentra en
proceso de elaboracion, con lo que a fecha de emisién del informe no estan disponibles.

Colorobbia Espafia, S.A. con el objetivo de mantener la sostenibilidad en las actividades,
dedica gran cantidad de recursos tanto humanos como econémicos a la investigacion,
desarrollo e innovacién. La implantacion de la mejor tecnologia disponible en la fabricacion
de sus productos le permite la optimizacion de los procesos. Esto directamente repercute
en una mayor eficiencia energética, una reduccién del consumo de materias primas y una
minimizacion de los impactos medioambientales.

Finalmente, la Sociedad ha trabajado en los ultimos afios en diferentes vias con el objetivo
de reducir el impacto en emisiones de gases de efecto invernadero. Entre ellas, destaca la
eliminacion de carretillas con consumo de combustible de origen fésil por otras con
tecnologia eléctrica; la utilizacion de vehiculos con tecnologia hibrida o eléctrica; el uso de
instalaciones de autogeneracion de energia eléctrica para aprovechar el calor residual de
los gases de combustion generados durante el proceso de produccion. Mejoras en la
eficiencia del uso de gas de los hornos, principal fuente de emision, sustituyéndose de
forma progresiva hornos de tipologia gas-aire por hornos de tipologia oxigas 0 mixtos
debido a la eficiencia de estos ultimos y sustitucién de alumbrado tradicional por uno
energéticamente eficiente.
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4.7. Contaminacién acustica

Colorobbia Espafa realiza de forma habitual mediciones de los niveles de recepcidn sonora
en el ambiente exterior de sus instalaciones, en periodo diurno y nocturno, con el fin de
evaluar el cumplimiento legal de la actividad con su autorizacién ambiental integrada con
namero 018/AAI/CV. La medicion se realiza en las condiciones normales de
funcionamiento y en un nimero de puntos representativos del perimetro, segun lo indicado
en el Decreto 266/2004.

En conformidad con los resultados recogidos en el informe de la entidad certificadora, las
medidas realizadas en la Sociedad cumplen con los limites establecidos en la resolucién
de la administracién competente en materia medioambiental.

A pesar de ello, la Sociedad ha realizado las medidas con el fin de reducir la contaminacion
acustica tales como la insonorizacién de molinos de molturacion, la insonorizacion de
compresores o la insonorizacion de instalaciones de envases.

4.8. Contaminacion luminica.

Las instalaciones de Colorobbia Espafia S.A. se desarrollan dentro de la normativa vigente
tanto a nivel higiénico como a nivel industrial, por lo que no se generan impactos relevantes.

5. Cuestiones sociales y relativas al personal

Colorobbia Esparfia S.A. apuesta firmemente por el capital humano como parte de un pilar
bésico para obtener el crecimiento y consolidacion dentro del mercado global. Para ello ha
establecido su propia politica de gestidon de recursos humanos basada en el respeto a las
personas, la pluralidad y la calidad del trabajo desarrollado junto al crecimiento tanto
personal como profesional.

Los fundamentos de la Politica de Recursos Humanos de la Sociedad son los siguientes:

1) Seleccion del personal

Los procesos de seleccidn se realizan de manera igualitaria, sin discriminar por
razones de género, raza o religion. En este proceso se valora que los candidatos
cumplan con los requisitos solicitados, asi como con los valores corporativos de la
Sociedad. Ademas, es importante destacar que se apuesta por la promocion interna.

La acogida de nuevas incorporaciones es llevada a cabo mediante la tutorizacion por
parte del responsable del area, que le guia en el proceso de aprendizaje de los
procedimientos e instrucciones necesarias para su puesto de trabajo, facilitando que
la integracion sea lo més rapida y facil posible.

2) Importancia de la seguridad de las personas, adaptando todas las medidas necesarias
en materia de seguridad y prevencion de riesgos.
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3) Apuesta por la formacion y el desarrollo, lo que conduce a una mejora continua en la
trayectoria profesional de los trabajadores.

4) Fortaleza de la comunicacion creando las siguientes comisiones:

- Comité de Seguimiento: compuesto por miembros de la direccién operativa donde
se debaten cuestiones relevantes para la Sociedad, siendo los miembros de la
misma quien trasladaran tales decisiones a los mandos intermedios y resto de
organizacion.

- Comité de Empresa: compuesto por los representantes de los trabajadores. De
forma periddica se realizan reuniones de dicho comité y la empresa con el fin de
tratar cuestiones que afecten directa e indirectamente a los trabajadores.

- Comité de Seguridad y Salud: compuesto por representantes de los trabajadores y
de la empresa, en la que se debaten cuestiones relativas a la salud y seguridad
dentro de la misma.

- Comité de Igualdad: compuesto por representantes de trabajadores y de la
empresa, cuyo objetivo es velar por la consecucion de la igualdad en todos los
ambitos.

Sistema de evaluacién

Como proceso de soporte y dentro del sistema de Calidad ISO9001:2015 la Sociedad
es sometida a distintas auditorias en materias como el procedimiento de seleccion e
incorporacién y promocion interna, el procedimiento de formacién y el procedimiento
de retribucién. Todo ello para identificar posibles riesgos del drea de Recursos
Humanos tales como la conflictividad laboral, la falta de motivacion, la inadecuada
formacion o la falta de equilibrio entre experiencia y juventud.

5.1 Plantilla

La Sociedad dispone de una plantila media de 457,35 empleados, de los cuales
aproximadamente el 88% cuenta con un contrato indefinido y un 12% con un contrato
temporal. Ademas, el 81% de los empleados son hombres y el 19% restante mujeres.

En relacién con la integracion de personas con discapacidad, actualmente 8,98 personas
con discapacidad igual o superior al 33% forman parte de la plantilla. La Sociedad ha
adaptado sus instalaciones para personas cuya discapacidad se deba a problemas de
movilidad para garantizar la accesibilidad universal a todo el mundo.

Por otra parte, todas las personas trabajadoras de Colorobbia estdn adscritas
contractualmente al Convenio de la Industria Quimica, por lo que el 100% de los empleados
estan cubiertos por el convenio colectivo.

En las siguientes tablas se presenta la distribucion media de la plantilla segin sexo, edad,
categoria profesional, pais y modalidad de contrato durante el ejercicio 2021:
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Hombres
Mujeres
Total

Distribucion de empleados por sexo

Hombres
Mujeres
Total

Distribucion de empleados por edad

< 30 afios

entre 30 y 50 afos
> 50 afios

Total

Distribucion de empleados por
categoria profesional y sexo
Directivos

Mandos intermedios

Técnicos y administrativos
Auxiliares y operarios

Total

Distribucion de modalidades de
contrato de trabajo y sexo
Mujeres

Hombres

Total

Distribucion de modalidades de
contrato de trabajo y edad

< 30 afios

entre 30 y 50 afos

> 50 afios

Total

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA EJERCICIO 2021

31/12/2021
6,20
2,78
8,98
31/12/2021
369,39
87,96
457,35
31/12/2021
41,90
279,71
135,74
457,35
Hombres Mujeres Total
9,73 2,85 12,58
54,47 5,79 60,26
102,28 53,13 155,41
202,91 26,19 229,10
369,39 87,96 457,35
Indefinidos  Temporales Total
78,04 9,92 87,96
325,06 44,33 369,39
403,10 54,25 457,35
Indefinidos Temporales Total
18,67 23,23 41,90
254,10 25,61 279,71
130,33 5,41 135,74
403,10 54,25 457,35
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Distribucidon de modalidades de

contrato de trabajo y categoria Indefinidos Temporales Total
Directivos 12,58 - 12,58
Mandos intermedios 59,96 0,30 60,26
Técnicos y administrativos 145,81 9,60 155,41
Auxiliares y operarios 184,75 44,35 229,10
Total 403,10 54,25 457,35

5.2 Implantacion de politicas de desconexion labora |

Colorobbia Espafia S.A. reconoce la desconexion digital como un derecho, aunque no
como una obligacion. Esto implica expresamente que, aquellas personas trabajadoras que
realicen comunicaciones fuera del horario establecido en esta politica podran hacerlo con
total libertad. Sin embargo, deben asumir que podran no tener respuesta hasta el dia habil
posterior.

Aquellas personas trabajadoras que ostenten puestos que supongan tener un equipo de
personas a su cargo, son ejemplo a la hora de aplicar las medidas de desconexion digital,
al tener una posicion de referencia respecto a los equipos que gestionan. En este sentido,
fomentaran el uso responsable de las tecnologias con el propésito de dar cumplimiento al
derecho de la desconexion digital.

5.3 Despidos

A continuacion, se muestra el desglose de los despidos efectuados por la Sociedad durante
el ejercicio 2021, desglosados por sexo, edad y categoria profesional.

Numero de despidos segun el sexo 31/12/2021
Hombres 11,00
Mujeres 1,00
Total 12,00
Numero de despidos segun la edad 31/12/2021
< 30 afos 1,00
entre 30 y 50 afios 8,00
> 50 afos 3,00
Total 12,00
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Numero de despidos segun la categoria profesional 31/12/2021
Directivos 1,00
Mandos intermedios 1,00
Técnicos y administrativos 3,00
Auxiliares y operarios 7,00
Total 12,00

5.4 Politica retributiva

Colorobbia tiene como objetivo equiparar las condiciones retributivas de puestos de igual
valor. La brecha salarial se ha calculado con la diferencia entre el salario medio de hombres
y el salario medio de mujeres, en relacion con el salario medio de los hombres en grupos
de igual valor.

Los datos del célculo de la brecha salarial correspondiente al afio 2021 se encuentran en
proceso de elaboracion.

Por lo que respecta a los miembros del Consejo de Administracion, durante el ejercicio
2021 el importe devengado por los mismos ha ascendido a 100.000 euros, no
encontrandose importe alguno pendiente de liquidacion a cierre del ejercicio. Durante el
mismo afio, no se ha realizado ninguna aportacion a fondos o planes de pensiones a favor
de antiguos o actuales miembros del Consejo. Ademas, tampoco han percibido
remuneraciones en concepto de participacion en beneficios o primas en el ejercicio, ni han
recibido acciones u opciones sobre acciones. Adicionalmente, la Sociedad ha pagado a los
miembros del Consejo de administracion un seguro de responsabilidad civil cuya prima
asciende a 9.627,84 euros.

5.5 Salud y seguridad de los empleados

El compromiso con la seguridad de las personas es un valor esencial para Colorobbia, por
ello, mantiene una cultura de “tolerancia cero” hacia el incumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos laborales.

Los empleados de la Sociedad, sin excepcion, conoceran y cumpliran con las normativas
en materia de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales que afecten
a su actividad. Esta obligacién se hace extensible con los grupos de interés que visiten sus
instalaciones.

Por parte de la Sociedad, se fomenta el deber de informar sobre cualquier riesgo que se
detecte asi como la participacion de los empleados en la propuesta de iniciativas tendentes
a la minimizacién de riesgos, con el fin de poner cuantas medidas sean necesarias para
que no se produzcan accidentes o incidentes en la Sociedad. Las violaciones de la
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normativa en este punto son especialmente graves y seran objeto siempre de acciones
disciplinarias.

Colorobbia Espafia, S.A. cuenta con una estructura preventiva para implantar e integrar la
gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales en cada una de sus unidades organizativas.
Dispone de un Servicio de Prevencion propio con las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Las especialidades de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo se contratan con un
Servicio de Prevencion Ajeno acreditado por la autoridad laboral competente y que debera
colaborar con el Servicio de Prevencion propio de Colorobbia. Este Servicio de Prevencion
tiene la finalidad de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

En Colorobbia Espafia S.A. existe una preocupacion por los riesgos psicosociales
asociados a la organizacion del tiempo de trabajo y por ello se hacen encuestas para
valorarlos. Los resultados se comunican y, a través de un grupo de trabajo, se despliegan
medidas para disminuirlos.

En aplicacién del articulo 35 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, los representantes de los trabajadores eligen a 3 personas como
delegados de prevencion en representacion de los trabajadores/ as. ElI Comité de
Seguridad y Salud esta formado por los delegados de prevencién y por el empresario/a y/o
sus representantes. Este se reine como minimo trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones.

A continuacion, se muestran los principales indicadores en materia de salud y seguridad
del ejercicio 2021

Indicadores sobre salud

y seguridad Hombres Mujeres Total
Horas de absentismo 32.536,00 8.984,00 41.520,00
NUmero de accidentes 15,00 2,00 17,00
indice de frecuencia de accidentes (*) 9,01 - 7,24
indice de gravedad (**) 0,20 - 0,16

(*) N° AT con baja en jornada en el periodo / (N° horas a trabajar x N° Trabajadores) x
1.000.000

(**) N° dias de baja totales en el periodo / (N° horas a trabajar x N° Trabajadores) x 1.000

5.6 Desarrollo de talento

El principal objetivo de la formacion es facilitar la adquisicién y mejora de conocimientos o
habilidades con el fin de alcanzar los retos que cada puesto de trabajo requiere. Ademas,
se aspira a alinear a las personas de la organizacion utilizando de manera 6ptima los
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programas de e-learning y de formacién a distancia, entre otros, complementando o
sustituyendo los programas de formacion clasicos.

Para Colorobbia Espafa S.A, la formacién cumple dos papeles fundamentales: por una
parte, la Sociedad optimiza con el tiempo su competitividad al tener profesionales
continuamente cualificados; y, por otra parte, los profesionales invierten en su evolucion
incidiendo tanto en su desarrollo profesional como personal.

En la tabla que se presenta a continuacion se muestran las horas de formacion percibidas
durante el ejercicio 2021 por los empleados:

Horas de formacion por categoria profesional 31/12/2021
Directivos 325,50
Mandos intermedios 532,50
Técnicos y administrativos 1.114,00
Auxiliares y operarios 459,00
Total 2.431,00

5.7 Diélogo social

Colorobbia Espafia S.A. considera fundamental el papel de los responsables directos como
personas claves para que exista dialogo social y una comunicacion fluida, de forma que las
personas trabajadoras se sientan participes del proyecto. Es por ello, que los responsables
reciben formacion especifica tanto interna como externa para que aprendan a ser gestores
de recursos humanos.

Entre la Sociedad y los representantes de los trabajadores se establece un dialogo social
para todas las cuestiones relativas a las condiciones y bienestar de los trabajadores.

5.8 Respeto a la diversidad e igualdad de oportunid  ades.

Colorobbia Espafia S.A. estd comprometida con la diversidad y por ello dentro de sus
politicas corporativas se apuesta por la diversidad generacional, racial e ideolégica ya que
son puntos que enriquecen la cultura organizacional.

Entre medidas adoptadas para igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres,
la Sociedad esta desarrollando su Il Plan de Igualdad a través de la Comision de Igualdad,
formada por 3 miembros de la Representacion de los trabajadores y 3 miembros por parte
de la Sociedad, donde las partes trabajan con el fin de llevar a cabo las politicas dentro de
la Sociedad para definir, aprobar y ejecutar el Plan de Igualdad.

La Sociedad implementa medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo mediante procedimientos especificos que recogen las
denuncias o reclamaciones que pueda formular cualquier trabajador.
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5.9 Organizacion del tiempo de trabajo

En Colorobbia Espafia S.A. existen diferentes horarios en funcion de la seccion,
departamento o puesto de trabajo:

- Jornada anual: viene establecida en el Convenio Colectivo, en el que se indica que
para el aflo 2021 la jornada laboral maxima anual es de 1.752 horas de trabajo
efectivo.

Distribucion de la jornada: viene regulada mediante el calendario laboral anual, elaborado
por la compafiia junto con los Representantes Legales de los Trabajadores.

- . Con caracter general, se desarrolla de lunes a viernes y con un sistema de turnos.

Entre las medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion del trabajo con la vida
laboral se encuentran las modificaciones o reducciones de jornada y el teletrabajo.

6. Cuestiones relativas al respeto de los derechos humanos y lucha contra la
corrupcion y el soborno

6.1 Respeto a los Derechos Humanos

Una de las principales prioridades de Colorobbia Espafia S.A. es proteger a las personas,
por este motivo se adoptan las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de los
Principios de los Derechos Humanos. El respeto de estos derechos es una exigencia tanto
a nivel individual como colectivo.

Colorobbia se compromete a apoyar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
en todos los paises y territorios en los que opera, en especial la proteccion de los menores
y personas mas vulnerables. Pertenecer a una multinacional que opera en tantos paises
les permite tener un amplio bagaje cultural, generacional e idioméatico. Ademas, la Sociedad
entiende que la libertad de asociacion, la libertad sindical y la libertad de negociacion
colectiva son derechos fundamentales.

Durante el ejercicio 2021, la Sociedad no ha recibido denuncia alguna por vulneracién de
los derechos humanos.

6.2 Codigo ético

Colorobbia se adhiere al Codigo Etico que el Grupo Colorobbia dispone,
comprometiéndose a crear una cultura de «TOLERANCIA CERO» frente a cualquier tipo
de conducta que pueda contradecir lo especificado en dicho codigo.

Adicionalmente, la Sociedad ha realizado un diagnostico y mapa de riesgos penales a
través de una consultora especializada en este campo con el fin de identificar los delitos
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potencialmente aplicables en su actividad. Como resultado de este diagnéstico se ha
establecido un modelo de Prevencion y Deteccion de Delitos, el cual adopta sus actuales
procesos y controles internos e identifica las acciones necesarias para cumplir con los
requerimientos que establece la normativa que aplica respecto a la responsabilidad penal
de las personas juridicas.

6.3 Lucha contra la corrupcion y el soborno

Colorobbia Espafia S.A. rechaza y persigue cualquier tipo de conducta relacionada con la
corrupcion y el soborno mediante el cumplimiento estricto de la normativa aplicable y los
programas de concienciacion contra estas conductas, con el fin de lograr una gestion ética
y responsable de su actividad.

Ademas, considera que la relacién con sus grupos de interés se debe basar en la lealtad
gue nace de unos intereses comunes, por lo que se deberan evitar situaciones que puedan
dar lugar a un conflicto entre los intereses personales de las partes, y mantener
mecanismos que, en caso de potencial conflicto de interés de alguno de sus empleados,
garanticen la independencia de su actuacion y su plena sujecién a la legislacion aplicable.

Todos los registros de la Sociedad, en especial los financieros o del sistema de calidad,
constituyen la base de la gestion, por lo que deberan ser exactos y reflejar la realidad de la
Sociedad. Colorobbia y sus empleados deberan velar por la integridad y veracidad de
estos, quedando terminantemente prohibido falsearlos o alterarlos directa o
indirectamente. Esta prohibido ocultar datos, alterar o influir indebidamente en los trabajos
de auditoria tanto externos como internos.

Por ultimo, Colorobbia Espafia S.A. rechaza cualquier tipo de practica u operacion en la
que exista certeza o apariencia de estar vinculada al blanqueo de capitales, la financiacion
de terrorismo o cualquier otra actividad delictiva, mostrando una especial diligencia en el
cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Durante el ejercicio 2021, el riesgo en materia de corrupcién, soborno, fraude fiscal y
blanqueo de capitales ha sido calificado como nulo.

6.4 Aportaciones a fundaciones y entidades sin anim o de lucro

Durante el ejercicio 2021, Colorobbia ha participado activamente en asociaciones tanto a
nivel local, provincial como nacional, llevando a cabo diferentes acciones colaborativas que
repercutan en el beneficio de las comunidades y sin animo de lucro. Entre ellas destacan
las siguientes:

- Colaboracion con la Universitat Jaume | de Castell6
- Colaboracion con la Cruz Roja Espafiola

- Colaboracion con el Banco de Alimentos
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- Colaboracion con la Asociacion Espariola contra el cancer

- Colaboracion con el Museo de Arte Contemporaneo Vicente Aguilera Ceni de
Vilafamés

- Colaboracion con la entidad local Sociedad de cazadores San Humberto
- Colaboracion con la entidad local Club de Muntanya Vilafamés

- Colaboracion con la entidad local Club de futbol Villafamés

- Colaboracion con la entidad local Associacio Cultural La Roca

- Colaboracion con la entidad local Associacio de Dones de Vilafamés.

- Colaboracion con la entidad local Associacio amics de I'Ermita Sant Miquel

Por otro lado, Colorobbia también participa activamente en las siguientes asociaciones:

IPConsortium

- FritsConsortium

- Eurocolur Cobalt Institut / Consorcio del cobalto

- CiperConsortium Consorcio de Silicatos Solubles

- Consorcio del Zinc Consorcio del Carbonato de Bario

- Asociacion de Técnicos Ceramicos (ATC) Asociacion para el progreso de la

Direccién
- Asociacion Nacional de Fabricantes de Fritas, - Asociacién Espafiola de Profesionales de
Esmaltes y Colorontes Ceramicos (ANFFECC) Compras, Contrataciéon y
Aprovisionamientos AERCE
- AICE - AINIA

7. Cuestiones relativas a la sociedad
7.1 Compromiso con la Sociedad y las comunidades lo  cales

La Sociedad lleva a cabo su actividad empresarial dentro de un poligono industrial situado
dentro de una zona rural y desde el momento de creacion ha sido la empresa referente en
la generacion de empleo local y comarcal, evitando la emigracion de la poblacion local a
otros nucleos urbanos de mayor tamafio.

Por otro lado, la Sociedad mantiene un fuerte compromiso con el medio ambiente y con la
salud de la poblaciébn, compromiso que se integra en su estrategia de desarrollo
responsable y sostenible, mediante la definicibn de procedimientos, recomendaciones,
directrices y la observancia de la normativa nacional e internacional.
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Es por ello, que se compromete a promover el uso eficaz y controlado de los recursos,
instalaciones y de los productos que fabrica, teniendo en cuenta la evolucién de las
necesidades y expectativas de la sociedad y comunidades locales.

La transparencia en la gestiéon de los intereses es fundamental para Colorobbia Espafia
S.A. por ello se compromete en mantener unas relaciones intachables con los grupos de
interés basadas en el respeto, transparencia y ética, que es la clave para favorecer la
generacion de riqueza, la igualdad de oportunidades, la competitividad y la innovacion.

7.2 Subcontratacion y proveedores

Colorobbia entiende que sus proveedores y subcontratistas son esenciales para el
desarrollo de su actividad. Por ello, promueve relaciones basadas en la no discriminacion,
transparencia, igualdad de trato, reconocimiento mutuo y ética en los negocios.

Ante sus proveedores, vela por los intereses de cada una de las partes, respetando las
condiciones contractuales transparentes y negociadas de forma justa. Esta relacion se
basa en tres pilares: dialogo, profesionalidad y respeto de los compromisos asumidos.

Colorobbia Espafia S.A. selecciona a proveedores que demuestren cumplir con los
requisitos establecidos en su Codigo Etico tanto a nivel social como medioambiental. En el
momento en que la Sociedad es conocedora de algun incumplimiento en materia normativa
por parte de un proveedor propone su revision y, si procede, se cataloga como proveedor
no idéneo.

Dentro del proceso de la ISO 9001:2015 Colorobbia Espafia S.A. dispone de un
procedimiento para la homologacién de sus proveedores dénde se evallan aspectos como
el desempefio y el compromiso. Dentro de este Ultimo, se valora positivamente la existencia
de Sistema de Gestidn Medioambiental tipo 14001, asi como la existencia de una politica
de Compliance por parte del proveedor. Tanto en las auditorias externas como internas se
revisa el cumplimiento de la normativa ISO 9001:2015 y se verifica la politica de
homologacion de proveedores.

7.3 Consumidores

Colorobbia Espaia S.A. informa a sus clientes/consumidores que los productos fabricados
por su Sociedad cumplen con la Reglamentacién Europea 1907/2006/EC sobre el Registro,
Evaluacién, Autorizacion y Restriccion de sustancias quimicas (Reglamento REACH) y con
la Reglamentacion 1272/2008/EC, relativa a la clasificacion, etiquetado y envasado de
sustancias quimicas y mezclas (Reglamento CLP).

Asimismo, las hojas de seguridad de sus productos cumplen con el Reglamento Europeo
830/2015/UE, informando en las mismas si las sustancias contenidas en los productos
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fabricados presentan o contienen sustancias denominadas de alta preocupacién (SVHC)
conforme el anexo XIV del reglamento REACH referente a Autorizacion.

Colorobbia Espafia S.A cumple con los requisitos establecidos en el reglamento marco
1935/2004 sobre materiales y articulos destinados a entrar en contacto con alimentos
debido a que en su anexo |, los materiales ceramicos son uno de los grupos de materiales
listados para los que se recomienda adoptar medidas especificas que son reguladas por la
Directiva 84/500 /CEE.

Los productos fabricados por Colorobbia Espafia S.A. se destinan mayoritariamente a la
industria, por lo que no hay una venta directa al consumidor final. Cualquier incidencia
relacionada con reclamaciones, quejas y su resolucion es gestionada a traves del Sistema
de Gestidn de Calidad implantado en la Sociedad 1ISO9001:2015.

La Sociedad cuenta con un registro reclamaciones a través de Lotus Notes, al que tienen
acceso las areas comerciales y los trabajadores internos. En él se encuentran registradas
todas las reclamaciones efectuadas por los clientes durante el ejercicio, las cuales estan
clasificadas en reclamaciones nacionales y reclamaciones de exportacion, aunque ambas
son tratadas de la misma manera. Entre ellas, se diferencian por el cédigo de registro.
Durante el ejercicio 2021, se originaron 244 reclamaciones de exportacion, lo que suposo
un coste de 199.350,90€ y que afect6 a 1.240 Tn de material. Por otra parte, se registraron
189 reclamaciones nacionales que conllevaron un coste para la Sociedad de 124.833,10€
afectando a 534 Tn de material. Finalmente, todas las reclamaciones han sido resueltas.

8. Informacion fiscal

Colorobbia Espafia S.A. esta comprometida con el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales, dado que entiende que es esencial para el desarrollo social y econémico de la
comunidad en la que convive.

Beneficio Antes de Impuestos por pais (euros) 31/12/2021

Espafia 10.502.520,33

Total 10.502.520,33
Impuestos sobre beneficios pagados (euros) 31/12/2021
Total Impuestos sobre beneficios pagados 3.715.321,84

Durante el ejercicio 2021 Colorobbia ha recibido una bonificacion por la aplicacion de
cursos de formacion por un total de 18.835,18 euros. Por otra parte, ha cobrado la
subvencion E4IN12/2019/20 cuyo importe asciende a 50.810,87 euros y la subvencion
E4IN12/2019/8.3 por importe de 67.959,93 euros.

Finalmente, Colorobbia ha recibido subvenciones publicas en el ejercicio 2021 por importe
de 1.930.888,46€ euros correspondientes en su mayoria a derechos de emision de CO2.
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9. Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de i

nformacion no financiera y

diversidad
ASUNTO Estandares
P . . Alcance / | GRI Pagina /
Ambitos Contenidos material ., .
. Perimetro |relacionad | Apartado
(Si/No)
0s
Breve descripcion del modelo de negocio del
grupo, que incluira:
1.)su entorn.o err]presarlal, Colorobbi 102-1/ 102- 2 Modelo
Modelo de |2.) su organizacion y estructura, . ~ |2 [/ 102-3 /
. Si a Espanfia, de
negocio 3.) los mercados en los que opera, SA 102-4 / 102- neqocio
4.) sus objetivos y estrategias, o 6/102-7 g
5.) los principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucion.
103
Enfoques
Una descripcion de las politicas que aplica el grupo de gestion
respecto a dichas cuestiones, que incluiré: de cada
1.). los procedlmlentgs de d.|I,|genC|a det.n,da Colorobbi ambito 2 Modelo
” aplicados para la identificacién, evaluacion, | . ~ dentro de
Politicas L ., . . Si a Espanfia, de
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos las .
L S.A. . . negocio
significativo. dimensione
2.) los procedimientos de verificacién y control, s
incluyendo qué medidas se han adoptado. Econdmica,
Ambiental y
Social
Los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente vy
proporcionado, sus relaciones comerciales,
. roductos o servicios que puedan tener efectos .
Riesgos a P ) ,q . P . 3.Gestion
negativos en esos ambitos, y como el grupo . .
corto, . . . : Colorobbi de riesgos
. gestiona dichos riesgos, explicando los| . -
medio vy L . Si a Espanfia, | 102-15 no
procedimientos utilizados para detectarlos y . .
largo . S.A financiero
plazo evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, s

europeos o internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse informacién sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los

principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
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Indicadores clave de resultados no financieros que
sean pertinentes respecto a la actividad
empresarial concreta, y que cumplan con los
criterios de  comparabilidad, materialidad,
relevancia y fiabilidad.

- Con el objetivo de facilitar la comparacién de la

informacién, tanto en el tiempo como entre Estandares
entidades, se utilizaran especialmente GRI
estandares de indicadores clave no financieros generales o
que puedan ser generalmente aplicados y que especificos
cumplan con las directrices de la Comision de las
Europea en esta materia y los estandares de . | dimensione
. e . . Colorobbi
KPls Global Reporting Initiative, debiendo mencionar -~ a Espafia Apartados
en el informe el marco nacional, europeo o SA | Econémica, [4,5,6y7
internacional utilizado para cada materia. o Ambiental y
- Los indicadores clave de resultados no Social que
financieros deben aplicarse a cada uno de los se reportan
apartados del estado de informacién no en los
financiera. siguientes
- Estos indicadores deben ser Utiles, teniendo en bloques
cuenta las circunstancias especificas y
coherentes con los parametros utilizados en sus
procedimientos internos de gestion y evaluacion
de riesgos.
- En cualquier caso, la informacion presentada
debe ser precisa, comparable y verificable.
Global medio ambiente
1.) Informaciéon detallada sobre los efectos
actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en el medio ambiente y en su caso, la 103
salud y la seguridad, los procedimientos de Enfoque de | 4.Cuestio
evaluacion o certificacion ambiental; Colorobbi | Gestién de | nes
2.) Los recursos dedicados a la prevencion de | Si a Espafia, | cada ambito | relativas al
riesgos ambientales; S.A dentro de la | medioamb
3.) La aplicacion del principio de precaucion, la dimensién | iente
cantidad de provisiones y garantias para riesgos Ambiental
ambientales. (Ej. derivados de la ley de
Cuestiones | 'esponsabilidad ambiental).
medio- Contaminacién
ambientale | Medidas para prevenir, reducir o reparar las 103 4 Cuestio
s emisiones de carbono que afectan gravemente el Colorobbi Enfoque de n;as
medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier | . ~_ | gestion de .
forma de contaminacion atmosférica especifica de S a Espafia, Emisiones / relat!vas al
una actividad, incluido el ruido y la contaminacion SA. Biodiversida medloamb
luminica. d lente
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
Economia circular. Si 103 .
- - — — 4.Cuestio
Residuos: Medidas de prevencion, reciclaje, Colorobbi Enquue de nes
reutilizacion, otras formas de recuperacion y|Si ~_ | gestion de .
eliminacién de desechos; 2 Espana.| eqentes y relat!vas al
- - — S.A. . medioamb
AC.JCIOHGS para combatir el desperdicio de No residuos iente
alimentos. 306-2
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Uso sostenible de los recursos

El consumo de agua y el suministro de agua de

ROIE Si 303-1
acuerdo con las limitaciones locales;
103
Enfoque de
. . . tio
Consumo de materias primas y las medidas Si gzs on
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso; Materiales | 4.Cuestio
Colorobbi |301-1/ 301- | nes
a Espafia, | 2 relativas al
S.A. 103 medioamb
. - . . Enfoque de |iente
Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas esti?’)lri
tomadas para mejorar la eficiencia energética y el g .
uso de energias renovables Si de Energia
g ' 302-1 /302
2/302-3
Cambio Climético
103
Los elementos importantes de las emisiones de Enfoque de
gases de efecto invernadero generados como gestién
resultado de las actividades de la empresa, | Si de
incluido el uso de los bienes y servicios que Emisiones
produce; 305-1 / 305-
2 4.Cuestio
Colorobbi | 103 nes
. a Espafia, | Enfoque de | relativas al
Las medidas adoptadas para adaptarse a las| . L .
) L Si S.A. gestion medioamb
consecuencias del cambio climatico; .
de iente
Emisiones
Las metas de reduccibn establecidas 103
voluntariamente a medio y largo plazo para Enfoque de
reducir las emisiones de gases de efecto|Si gestion
invernadero y los medios implementados para tal de
fin. Emisiones
Proteccion de la biodiversidad
103 4.Cuestio
. . | Enfoque de
Medidas tomadas para preservar o restaurar la Colorobbi - nes
- . . ~_ | gestion .
biodiversidad; Impactos causados por las|Si a Espafia, de relativas al
actividades u operaciones en areas protegidas. S.A. . . medioamb
Biodiversida | .
iente
d
. Empleo
Cuestiones P E
sociales 'y | o Colorobbi 5.Cuestio
lativas al | Numero total y distribucién de empleados por| _. ~_ | Enfoque de
e sexo, edad, pais y clasificacion profesional; S a Espafia, estion de | o>
personal ’ -paIsy P ’ S.A. gmpleo sociales 'y
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102-8 / 405- | relativas al
1 personal
Numero total y @stnbumon de modalidades de -~ 102-8
contrato de trabajo,
Promedio anual de contratos |ndef|n|do§, de ] 102-8 / 405-
contratos temporales y de contratos a tiempo | Si 1
parcial por sexo, edad y clasificacion profesional,
Nurr_u_aro .,de des_p|d0§ por sexo, edad vy Si 401-1
clasificacion profesional;
103
. ) L Enfoque de
Las remuneraciones medias y su evolucion -
e, gestion de
desagregados por sexo, edad y clasificacion . .

. ; . . Diversidad e
profesional o igual valor; brecha salarial, la| Si iqualdad de
remuneracion de puestos de trabajo iguales o de g .

. . oportunidad
media de la sociedad, s
405-2
103
La remuneracion media de los consejeros y Enfoque de
directivos, incluyendo la retribucion variable, gestiébn de
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de | Si Diversidad e
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra igualdad de
percepcion desagregada por sexo, oportunidad
es
103
L - - . Enfoque de
Implantacion de politicas de desconexion laboral, | Si .
gestion de
Empleo
Empleados con discapacidad. Si 405-1
Organizacion del trabajo
103
Organizacion del tiempo de trabajo. Si Enquue de )
gestion de | 5.Cuestio
Colorobbi | Empleo nes
Numero de horas de absentismo. Si a Espafia, | 403-2 sociales y
. . . ) S.A. 103 relativas al
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
S, L . Enfoque de | personal
conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable | Si gestion  de
de estos por parte de ambos progenitores.
porp progen Empleo
Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; | Si 103
Enf d .
Qs(t)i?’):e d: 5.Cuestio
Accid q bai icul ¢ ) Colorobbi gSaIud nes
cci entez| detra aij, en sa;tlcu ar sufre.cuer;ma s a Espafia, i Y| sociales y
z grave da , enfermedades profesionales, | Si SA enil wabaio relativas al
esagregado por sexo.
403-2 / 403- | Personal
3

Relaciones sociales
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103
o . . . . Enfoque de
Organizacion del didlogo social, incluidos esti?’)lri de
procedimientos para informar y consultar al|Si g . .
ersonal y negociar con ellos; Relaciones | 5.Cuestio
P yneg ' Colorobbi | trabajador - | nes
a Espafia, | empresa sociales y
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio Si S.A. 102-41 relativas al
colectivo por pais; personal
El balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la salud y la|Si 403-1
seguridad en el trabajo.
Formacion
103
o . Enfoque de | 5.Cuestio
Las politicas implementadas en el campo de la| . . .
. Si Colorobbi | gestion de | nes
formacion; o L .
a Espafia, | Formacion y | sociales y
S.A. ensefianza | relativas al
La cantidad total de horas de formacion por Si 204-1 personal
categorias profesionales.
103
Enfoque de
gestion  de | 5.Cuestio
. . Colorobbi | Diversidad e | nes
Accesibilidad universal de las personas con| . ~ | .
. . Si a Espafia, | igualdad de | sociales y
discapacidad - .
S.A. oportunidad | relativas al
Cuestiones eg _y. N.O personal

. discriminaci
sociales 'y .

. on
relativas al
personal Igualdad

103
Medidas adoptadas para promover la igualdad de Si Enfoque de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres; gestion de

Empleo
Planes de igualdad (Capitulo 1ll de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 5.Cuestio
efectiva de mujeres y hombres), medidas Colorobbi nes
adoptadas para promover el empleo, protocolos | Si a Espafia, | 403-2 sociales y
contra el acoso sexual y por razén de sexo, la S.A. relativas al
integracion y la accesibilidad universal de las personal
personas con discapacidad,;

103
La politica contra todo tipo de discriminacion y, en ~ Enfoque de
su caso, de gestion de la diversidad. gestiébn de

Empleo

. Aplicacion de procedimientos de diligencia debida 103 6.Cuestio
Cuestiones . L .

. en materia de derechos humanos. Prevencion de Colorobbi | Enfoque de | nes
relativas al . L . ~ - .
respeto de los riesgos de vulneracion de derechos humanos | Si a Espafia, | gestion de | relativas al
Iosp y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y S.A. Evaluaciéon |respeto de

reparar posibles abusos cometidos; de derechos | los
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derechos humanos vy | derechos
humanos No humanos
discriminaci |y lucha
on contra la
102-16 /| corrupcion
102-17 y el
Denuncias por casos de vulneracion de derechos | _. soborno
Si 406-1
humanos;
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de
los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el|Si 407-1
respeto por la libertad de asociaciéon y el derecho
a la negociacion colectiva;
103
Enfoque de
La eliminacion de la discriminacion en el empleo y Si ﬁlistlon de
la ocupacion; N
discriminaci
6n
406-1
La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; Si 409-1
La abolicion efectiva del trabajo infantil. Si 408-1
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y ~ 103 6.Cuestio
el soborno; Enfoque de | nes
Cuestiones ges_tic')n dg relativas al
Irelativalls ha Medidas para luchar contra el blanqueo de Si Q:tlcorrupm Irssspeto de
a ucha i Colorobbi
contra la captales a Espaiia 102-16 /) derechos
- '1102-17 humanos
corrupcion S.A.
y ol y lucha
. . . L contra la
soborno Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo | _. .
de lucro. Si 413-1 corrupcion
y el
soborno
Compromisos de la empresa con el desarrollo sosteni ble
El impacto de la actividad de la sociedad en el Si 103
empleo y el desarrollo local; Enfoque de
gestiébn de
Comunidad | 7.1.
Cuestiones es locales e | Compromi
relativas a | El impacto de la actividad de la sociedad en las | o Colorobbi | Impactos  |so de la
la sociedad | poblaciones locales y en el territorio; a Espafia, | economicos | compafiia
S.A. indirectos con el
203-1/ 413- | desarrollo
1 sostenible
Las relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades del|Si 102-43

dialogo con estos;
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Las acciones de asociacion o patrocinio Si 102-12 /
P ' 102-13
Subcontratacién y proveedores
- La inclusién en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de género
e 9 9 y 103 7.2.Subco
. - . Si Colorobbi | Enfoque de | ntra-tacion
- Consideracion en las relaciones con - -
. a Espafia, | gestion de |y
proveedores y subcontratistas de su L
. . . S.A. Practicas de | proveedor
responsabilidad social y ambiental; L
- — — adquisicion | es
Sistemas de supervision y auditorias y resultados -~
de las mismas.
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los -~ 103
consumidores; Enfoque de
gestiébn de
Colorobbi Seguridad y 7.3.
~_ | Salud de los .
. ., . . a Espafia, | . Consumid
Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y| .. clientes,
- . Si S.A. . ores
resolucion de las mismas. Marketing y
etiquetado
y Privacidad
del cliente
Informacion fiscal
103
- :Beneficios ob;eni(tj)os pfz.il’.s por pal’j. si Colorobbi Eglct)igl:]e 32
- Impuestos sobre beneficios pagados. a Espafia, | Desempefio | 7-4. 7.3al
S.A. econémico
Subvenciones publicas recibidas Si 201-4

104




